[image: image1.png]‘'OAOUDT





Speaking Opportunities Outline/ Story Angle

一、演講主題：

成為國際人才的關鍵執行力 
二、演講大綱：

（1） 前言
· 國際企業是許多剛畢業學生或上班族進入社會的夢幻工作，然近幾年進入國際企業的門檻有愈來愈高的趨勢，由於部分外商公司這兩年紛紛自台灣撤出，大型國際企業在台招募人才也逐漸減少。
· 在國際上，我們台灣學生的競爭力也面臨挑戰，對岸人才濟濟，鼓勵同學們若有志進入國際企業者最好找對方向並能及早準備，才能累積實力，順利達成目標。
（2） 為何值得去國際企業上班
· 培養出最高的格局視野
· 完善訓練制度
· 符合期待的薪資回報
（3） 國際企業的文化介紹
· 快速反應：市場變動速度快、消費者偏好差異大、消費能力差異大、各地區消費差異大，制定計畫和思考反應速度要快。
· 高度融合的團隊力：適應跨國文化，與不同背景的人共處的跨文化能力，成為無國界超級團隊。
· 重視複合通才：單一專業的需求已無法跟上現今職場的變動，具有多項職能的通才的人才較容易用不同思維和做事方法，努力達成工作目標。
· 績效管理優先：重視KPI ，績效目標導向。
· 追求前瞻創新：要學會適應快速變遷的全球環境，除了自己學會改變，也要帶領團隊改變，讓團隊保有競爭優勢。
（4） 國際企業徵才標準
想進入國際企業工作，語言是最基本的入場券，但是有機會跟外國人工作，最難的不是語言，反而是自己應具備更多專業、彈性的5P能力，才能適應和不同文化的人如何看待事情。
· PLAN：有條理、為自己做規劃的人才，能預想可能發生的事情，並做好最佳的準備。
· PRIORITIZE：具備團隊合作力的人才，以團隊利益為優先，而不僅在意自己的利益。
· PERFORM：心思縝密的人才，追求完美，使命必達，魔鬼就在細節裡。
· PRACTICE：務實的人才，觀察趨勢，與時俱進。
· PIONEER：具備前瞻性的人才，擁有對事物的敏感度，換位思考，創新改變。
（5） 如何成為國際企業爭相招募的人才
· 「承諾兌現」：有責任感，準時完成主管交辦事務。
· 「策略洞察力」：細心觀察，做出對的判斷。
· 「注重客戶體驗過程」：懂得傾聽，從客戶回饋之中，找出客戶的需求。
· 「協同整合」：團隊合作才能更快達成目標。
· 「快速有效率」：化繁為簡 ，找到最好的工作模式。
· 「樂於嘗試」：勇於冒險，不怕失敗，嘗試新契機，累積學習的廣度。
· 「擁抱改變」：永遠敢於做不同的事 ，嘗試創新，多元化的學習。
（6） 結語
· 臺灣國際觀非常欠缺，和世界距離遙遠，建議同學在畢業「以前」要培養對「全球」和「中國大陸」的認識和經驗，透過交換學生、旅遊、實習或修相關課程。
· 未來是跨領域的時代，許多領域會結合，除了專業領域外，年輕人也應該有管理基本素養、人文通識教育、邏輯思考和解決問題的能力。
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