
 

2014 TIP 企業校園招募說明會 

管院生涯發展服務中心 FB：www.facebook.com/cardo.ntu; TIP FB 粉絲頁：www.facebook.com/104tip 

公司名稱 台灣威富品牌有限公司   

 

公司簡介 

產業類別：零售服務 業 

公司簡介  

Timberland 品牌名稱建立於西元 1973 年，並以 Timberland 名稱製造

出世界第一款防水皮靴。西元 1978 年 Timberland 公司正式成立。總

部位於美國新罕布夏州，全球員工達 5500 人。台灣威富品牌有限公司

為 Timberland 的台灣子公司，主要從事於銷售 Timberland 產品 -鞋

類、服飾及配件。  

- 1999 年 -美國雜誌《Fortune》選出 Timberland 為 1998 年「最想進

入公司排行 100 名」  

- 2002 年 -躋身《富比士》雜誌 2001 年「白金四百強─美國最佳大企

業」名單  

- 2007 年 -Timberland 連續第十年獲得《富士比》雜誌提名為「百大最

值得工作企業」  

- 2008 年 -Earth Keepers 地球守護者計畫及產品推出，透過

Facebook、部落格、Youtube 等多元行銷工具，將地球守護者的精神與

概念發揚光大，號召支持者和愛好者真正動手投入保護地球的工作。  

- 2010 年 -Timberland 被《Outside Magazine》評選為「最棒的工作

環境」  

- 2011 年 -贊助世界排名第一的西班牙奧運帆船隊，配備 Earth Keepers

地球守護者的鞋子及服飾。Timberland 成為 VF 集團中一份子。  

Timberland 鼓勵所有員工利用給薪休假參與社區服務活動。為了讓我們

的員工擁有貢獻的機會，我們每年都會透過 Path of Service™員工志工

計畫，提供 40 小時的有薪社區服務。  

 

福利制度  

◆ 保障年薪 :13 個月，未滿一年者依比例發給  

◆ 績效獎金 :視公司年度整體營運狀況及個人績效發給  

◆ 請  / 休假制度  

  1. 辦公室人員週休二日，門市及專櫃人員採排班制   

  2. 特休 /年假 :每年 12 天，未滿一年者依比例給假  

◆ 員工購物優惠  

◆ 保險類 :勞保 / 健保 / 員工團保 / 眷屬團保  

◆ 制度類  

  1. 門市及專櫃配發員工制服  

  2. 伙食津貼及加班費  

  3. 完整的教育訓練  

http://www.facebook.com/104tip
https://www.timberland.com.tw/


 

主要商品╱服務項目： 

鞋類 : 男鞋、女鞋、童鞋  

服飾 : 男裝、女裝  

配件 : 背包、手錶、皮帶、皮夾等  

鞋類專用保養品  

網址：www.timberland.com.tw / www.vfc.com  統一編號：27544863 

職缺 

 實習 

 徵才 

 儲備幹部計畫 

職缺內容與名額： 

Position: Retail Management Trainee 

Headcount: 10 

培訓方式 

 新人訓練課程 

 擬定實習生應達成的目標 

 讓實習生從做中學，累積實務經驗  

 專人帶領 

 期末分析/提案等報告  

 工作表現的結果考核 

應徵方式 

 請將履歷表自傳 email 至本公司 (hrtw_timberland@vfc.com) 

 請至 104 人力銀行平台登錄履歷表與自傳 

聯絡人：Gary Lee，電話：02-21712330  

電子信箱：gary_lee@vfc.com  

企業日 

說明會 

日期：5 月 9 日(五) 中午 12:30~14:00 

地點：台大管理學院一號館一樓 102 教室 

報名方式：請到 myNTU 活動網頁報名。http://ppt.cc/--Fv 

主講人： 

Olga Wu (吳美君),  

職稱：總經理– 

香港、台灣、新加坡、馬來西亞 

演講主題：Timberland 直營部儲備幹部徵才計畫 

演講內容： 

- 計畫源由 – 從 Olga 給新鮮人的一封信開始談起 

- VF 集團及 Timberland 簡介 

- 決戰市場的品牌操作 – 如何說對故事、做對行銷 

- 經驗分享 – 我精彩的大樹生活 

- 儲備幹部計畫內容介紹 – 妳給我兩年、我給妳全世界 

專案詳細 

訊息 

- 保證月薪 NT 35,000 

- 上班第一天起正式人員聘用 

- 完整的教育訓練，讓培訓者能在最快的時間具備相關管理職能 

- 每半年評估，表現優異通過評核者即可有升遷機會 

- 表現良好者，有機會到香港總公司參與國際性會議 

- 培訓過程全程有區主管做為導師，每半年安排與台、港、新、馬及台 

灣區總經理面對面會議，以了解培訓狀況 

- 兩年培訓完成者除可在 VF 台灣其它品牌發展外，表現優異者有機會被 

推薦到香港總公司發展 

http://www.timberland.com.tw/
http://www.vfc.com/
mailto:hrtw_timberland@vfc.com
mailto:gary_lee@vfc.com
http://ppt.cc/--Fv


 

 


