
滙豐銀行是滙豐集團的創始及主要成員，於1865年成立。「滙豐」二

字即「滙聚財富」或指「滙款豐裕」的意思。滙豐集團在全球約80個國
家和地區設有辦事處，是世界最大的銀行及金融服務機構之一。 
 
滙豐銀行在台灣可回溯至1885年在淡水指定代理商推展業務，並於1984
年在台北正式成立分行。在併購中華商業銀行之前，滙豐銀行在台灣原有
8家分行，為客戶提供全方位的保險、個人金融、工商與企業金融、私人
銀行和資產管理等服務。2007年，滙豐收購迪和股份有限公司，成立新
的人壽保險公司，2008年完成收購中華商業銀行的業務與營運；2010年
滙豐(台灣)商業銀行股份有限公司正式營運。2013年滙豐(台灣)第46家分
行開幕，完成滙豐在台灣的分行網絡佈局。 除了提供專業金融服務，滙
豐也積極履行企業責任，員工可享有每年兩天的志工假。滙豐在亞太區榮 



獲業界多個主要獎項，而滙豐品牌更是得到高度評價。環球市場調查公司
明略（Millward Brown）公布滙豐是2009年度BrandZ全球最具價值品牌
百強排行榜中，品牌價值最高的國際銀行。 
 
滙豐(台灣)是滙豐集團大中華區營運平台的重要成員，也是亞洲重點發展
市場之一。滙豐(台灣)的主要業務包括企業融資、貿易融資、開狀、託收
、信用狀通知、各種存款、國際滙兌、國際金融/OBU、電子銀行、外滙
交易、證券保管、個人金融、房屋貸款、有價證券之信託、財富管理、兼
營證券投資顧問、經主管機關核准之衍生性金融商品、金錢債權及其他擔
保物權之信託、特定金錢信託及其他經主管機關核准之營業項目。 
 
除了提供專業的金融服務，滙豐在台灣也積極履行企業責任，並實踐關懷
台灣的承諾，長期的付出與努力在2013年連續第三度榮獲「天下企業公
民獎」的肯定。滙豐長期贊助關渡自然公園濕地環境教育、義工培訓等自
然保育和環境教育計畫，也同時自2005年起在銀行內部推動志工計畫，
鼓勵員工前往非營利機構從事社會服務工作，2009年開始贊助博幼基金
會，對南投地區弱勢家庭的兒童投入更多教育資源。 
 
滙豐提供具市場競爭性及內部公平性的薪酬，以吸引激勵及保留優秀的人
才。除固定薪資外，透過績效獎金制度與員工分享公司營運成果；根據員
工個人的績效表現決定績效獎金發放的金額，反映滙豐以績效為導向的文
化。針對第一線面對客戶、開創業績的銷售人員，我們規劃了優渥的薪酬
及獎勵制度：保障固定薪資、具競爭力的個人業績獎金、年度行銷高手獎
勵。每位員工及其家庭的身心健康是滙豐的財富。滙豐提供下列充滿關懷
的福利措施，希望讓員工無後顧之憂：退休金制度完善的團體保險計劃，
部份險種並涵蓋至配偶、子女、父母。定期健康檢查、優厚年假制度、員
工金融理財交易手續費減免優惠、員工協助方案、員工認股計劃、服務年
資表揚、職工福利等。 


